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本アンケートを通じてご提供頂いた情報は、個人情報保護法に基づき適切に取り扱いさせていただくことをお約束します。 

愛知県名古屋市中村区名駅 4-2-28 名古屋第二埼玉ビル ハタ コンサルタント株式会社 

今回のご感想をお聞かせ下さい 

今回ご受講されて、どのような点がよかったでしょうか？具体的に教えてください。 

また、特に印象に残ったことがあれば教えてください。 

（例）「～という発見があった」「今までにない体験だった」「同僚や友人にも参加させたいと思った」など、

なるべくたくさん具体的に書いていただくと今後の改善に役立ちます。 

 

Ｑ１．あなたは今回のセミナー・講演を、お仲間や会社の方々に勧める可能性はどのくらいありますか。 

０点から 10 点で表してください。（該当者がいない場合は、いると想定して表してください） 

10  9   8   7   6   5   4   3   2   1   0 

 勧めたい                                勧めたくない 

Ｑ２．その点数をつけた最大の理由をお教えください。 

 

Ｑ３．今後学びたいことや、研修・講演内容の要望がありましたらお書きください。 

 

●上記の感想を、弊社が紙面、ホームページに掲載する際に、お名前（本名以外も含む）を掲載させていた

だいてもよろしいでしょうか。次のいずれかにチェックを入れていただきますと幸いです。 

□実名での紹介を許可します。 □匿名での紹介を許可します。 □どうしても掲載しないでほしい。 

※チェックのない場合は、掲載する場合もあります。 

※ホームページやメールマガジン上でご紹介させていただく際は、貴方様の不利益になることのない様、最大限の配慮をしますことをお約束いたします。 

●希望者様には、弊社からの無料メールマガジン「がんばれ建設」に登録させていただきます。 

建設技術・経営・業界の最新情報を毎週 2 回程度メールマガジンにて配信しています。建設業の業績アップ、 

技術者育成、技術提案、原価低減ネタ満載です。（裏面に、好評だったバックナンバーを記載しております） 

                       

                       

□配信済み            □名刺のメールアドレスに配信希望（名刺を添付してください） 

□下記メールアドレスに配信希望  □配信を希望しない 

※－（ハイフン）と_（アンダーバー）、0（ゼロ）と o（オー）、2 と z（ゼット）など、わかりやすくご記入ください。 

※メールマガジンの登録には、都道府県（本社所在地）・氏名・フリガナ・メールアドレスが必須です。いずれかが未記入の

場合、登録いたしかねる場合がございます。 

貴社名 

 都道府県 

(本社または

支店所在地) 

 ﾌﾘｶﾞﾅ  

氏名  

 



無料メールマガジン「がんばれ建設」バックナンバー（一部抜粋） 

ハタ コンサルタント株式会社 

■ NO1989 

「8 人の共同作業では、なぜ半分の

力しか出さないのか」 

リンゲルマンというフランスの農

学者が行った「綱引き実験」という

ものがあります。1 対 1 で全力を出

して綱引きをしたときの力の単位を

100 としたとき、各々がもう 1 人ず

つ連れてきて 2 人対 2 人で綱引き

をやると、1 人当たりの発揮できる

パワーは、1 対 1 の時の 93％にな

るのだそうです。さらに 3 人 1 組

で綱引きをやる 85％、8 人 1 組で

綱引きをやると 49％になるそうで

す。つまり 8 人 1 組でやると、1 対

1 のときに対して 51％の手抜きを

するということです。 

よく現場で「現場一丸となって事

に当たろう」というのは、勇ましい

けれども、実は手抜きを誘発してい

るということです。ここで、大事な

のは、各自に責任を割り当てること

です。 

「A さんは、予定どおり生コン車

が来るよう手配をして欲しい」「B

さんは、バイブレーターのかけ忘れ

がないようしっかりと見ていて欲し

い」「C さんは、鉄筋かぶりが確保

できているか確認していて欲しい」

のような感じです。 

これを、「みんなで力を合わせて

コンクリート打設を成功させよう」

という指示だと結局誰も責任を持っ

て見ておらず、生コン車が遅れた

り、バイブレーターをかけ忘れたり

鉄筋かぶりを確保できていない、と

いうことになりがちです。 

チームのメンバーにはそれぞれ個

性があります。メンバーの違いを認

め、各人のユニークさを大切にする

ことで、チーム力を発揮することが

できます。 

部下がいる方は、ぜひ考えてみて

ください。 

■ NO1923 

非凡な技術者と平凡な技術者との違

いは「足す」ことにある 

平凡な技術者が、非凡な技術者に

なるためにはどうすればよいのでし

ょうか。それは「足す」ことです。

通常行っている仕事のやり方に、何

かを「足す」ことが非凡さの第一歩

となります。 

例えば、電気自動車の開発会社と

して近年売上を伸ばしているテスラ

の例を見てみましょう。創業者のイ

ーロン・マスクは「平凡な人が非凡

になることを選択するのは可能だと

思っています」と、述べています。

建設工事の施工においても、「足

す」ことを考えるべきでしょう。 

・VR、AR を活用した可視化技

術の活用 

・三次元図の作成 

・3D プリンターの活用 

・無人化施工技術 

・新工法、新技術の活用 

そこまでいかなくても、ちょっと

「足す」ことも「非凡」な技術者へ 

の道です。 

・近隣住民に対して「おはようご

ざいます」に加えて「今日も寒いで

すね」と足す 

・施工図作成時に、職人がわかり

やすいように寸法線を足す 

・1 級施工管理技士資格を一つだ

けでなく、もう 1 種類の 1 級施工

管理技士取得を足す 

・部下や協力会社への指示時に、

口頭だけの指示に加えてポンチ絵を

足す 

・打ち合わせ時に笑顔を足す 

・情報を得たときに、これを知ら

せておいた方がよい人を考え、連絡

先にその人を足す 

少し「足す」ことで、非凡で一流

の技術者を目指しましょう。 

 

■ NO2033 

「内向型」の人が現場で活躍するた

めのコツとは 

内向型の人は、人前で話すことが

あると、その 3 日ほど前から、朝か

ら晩まで緊張してしまうものです。

定例会議の場でさえ、上司や顧客に

何か訊かれたりすると、答えをちゃ

んと心得ている場合でも、頭が真っ

白になってしまいます。 

多くの人は、内向型の人に対して

たいてい次のように思っています。 

・すぐに気後れしたり、不安になっ

たりする 

・内気で、無愛想で、チームプレー

ができない 

などです。しかし、長所もたくさん

あります 

・じっくり考えて最良の結果を残す。 

・独りよがりでなく、素直に人の意

見を聴く 

・準備をしっかりするので大きなミ

スをしない 

内向型の人が、対人関係をうまく

行うコツがあります。たとえば、人

前で話すとき、声量を上げようとせ

ず、マイクの音量を上げてもらうの

です。また、へんに面白おかしくし

ゃべろうとしたり、ジョークを言っ

たりしないほうがよいです。無理し

ていると聞き手に分かってしまうか

らです。人前で一瞬たりともあがる

様子もなく、堂々と話す人であって

も、内向型の人は多くいます。この

ような人は、しっかり準備をして、

台本を作り練習をして当日に備えて

います。そのことで、時には行き当

たりばったりで話してしまう外向型

の人よりも、人の心をつかむプレゼ

ンテーションをすることもできるの

です。 

「内向型」の戦略を身につけたい

と思います。 


