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株式会社丸昇建設  

安全担当者 施工部部長 

阿部和明 

土俵のけがは 
土俵の砂でなおせ 

 相撲と中小企業の経営者は似ている

ところがあります。番付に学歴や育ち

は関係がないこと，立会いの一瞬に気

持ちを集中させることが勝敗の分かれ

目になること･･･などが，中小企業の経

営に重なるところがあるからです。 
 経営に学歴は関係ありませんし，一

瞬の決断を誤れば経営の根幹を揺るが

しかねなく，一時たりとも経営者，経 

営幹部は気を緩めることはできませ

ん。 

 「土俵のけがは土俵の砂でなおして

ゆくんですよ。けがをするたびに休ん

でいたんでは，勝負師にはなれません

ね」 

 土俵の鬼と言われた初代若乃花が，

ある日の NHK 相撲解説で話したこと

ばです。相撲への厳しさと愛情があふ

れています。 

 経営にも厳しさが必要です。経営者

には四つのことに耐えないといけな 

いと曾国藩は言います。「令に耐え，苦

に耐え，煩に耐え，閑に耐え，もって

大事を為すべし」 
 経営者，経営幹部の目前に，毎日の

ように訪れてくる問題や難題に対応す

る度，疲れたり苦しんだりすることで

しょうが，そこから逃げたり，休んだ

りしてはいけないということです。 
 売上が下がると顧客にぶつかり，コ

ストが上がると取引先にぶつかり，社

員さんが辞めたいというと社員さんに

ぶつかる･･･それが土俵の砂でけがを 

なおすということです。 
 ぶつかり稽古で経営改善を進めま

しょう。 
降 籏 達 生

我が社で，『小さなことからコツコツ

と』の精神で，幾つかの安全衛生活動

を行っています。 

1，主要現場における月 1回以上の店所

パトロール！！ 

 安全担当者が作業所長立会いの下実

施。時には社長自ら行うことも！？ 

2，目の疲れ軽減運動！！ 

 昨今，VDT作業は必須ですよね。目の

疲れを少しでも癒してもらう為，休憩

時間には窓外の緑を見てもらっていま

す。幸い我が社の周囲には森林の緑な

どが多く，目に優しい環境となってい

ます。 

3，社内全面禁煙！！ 

 『社長の鶴の一声』もありましたが，

社会的動向もあり，社員全体の 60％以

上が愛煙家にもかかわらず，“社内終日

禁煙”に成功しました。ちなみに喫煙

場所は屋外に設けました。 

4，最近実施した事を紹介します 

 日本興亜損保株式会社様のご協力の

もと，安全運転適性診断を実施しまし

た。当地域は交通の便が悪く，車の移

動が大半です。毎日接するくるまです

ので、危険に接触する頻度もおのずと 

増え，そのリスクも高くなります。そこ

で今回，「自分が毎日どんな運転をして

いるか」実際に体験し、そのデータを客 

観的に診断して頂くことで自分の力量

をしていただきました。 
 
最後に我が社では“大きな声で挨拶運

動”を展開しております。 
“おはよう”“おつかれさま”“こんにち

は”“おさきにしつれい”といった日常

交わされる言葉を大声で，元気よく行う

ことで，みんなとのコミュニケーション

を円滑にし，それを安全に活かそうとい

う運動です。 
「そんなのこどもでもできんじゃね

ーか」とおっしゃるかもしれません。し

かし大きな声で挨拶することは，一見簡

単そうで，これがなかなか難しいので

す。 
我が社はこれを安全への足がかりと考

えております。 
今日の一句『安全第一 頑張れとーちゃ

ん 今日も元気にいってらっしゃい』 

 2005 年 10 月，不慮の事故で先代創業

者を亡くしました。バイク事故でした。

翌日，社葬を取り仕切ることとなり，役

目をこなしながら自分の使命を，その日，

決めました。自分はこの会社を後継し，

更に発展させ，次の代に引き渡す為に生

まれてきたのだ，と。 

 業務や研修などを通じて，様々な後継

者候補の方とお会いします。一様に創業

経営者の方とは異なる風貌，雰囲気，考

え方です。そして，一様に迷っておられ

ます。 

『自分に務まるのだろうか』 

『ヤル気はあるけれど自信がない』 『従

業員のみんなは付いて来てくれる

だろうか』  

 私はこの様な不安を言葉にされる後継

者候補の方と会う度に，決断の難しさを

感じます。選択肢があるうちは，真の決

断は出来ないのかも･･･と。腹に落ちた覚

悟とは，その為に生まれてきたのだと自

分自身に言い聞かせ無理矢理にでも自分

を納得されることだと自身の経験から理

解しています。 

 我が社には『助っ人精神』という創業

者が大切にした価値観が根底にありま

す。スタッフ全員が，主役ではない『助

っ人』に誇りを感じています。 

 

この 人として忘れてはならない価値

観こそが私の命綱であり判断基準で

す。今，この『助っ人精神』が商品を

産み，強みになろうとしています。自

分自身を，そして『助っ人精神』を信

じた結果です。 

 

 

我が社の安全衛生活動 

 インターネット 配達記録郵便申込み 

試験案内 7 月 1 日(火)～7 月 15 日(火)まで 7 月 1 日(火)～7 月 31 日(木)まで配付 

受付期間 
7 月 1 日(火)午前 9 時 30 分～ 

7 月 15 日(火)午後 9 時 59 分まで 

7 月 1 日(火)～7 月 31 日(木)まで 

（消印有効） 

【受験申込み手続き】 

【試験日】      平成 20 年 10 月 19 日(日) 

【合格発表】     平成 20 年 12 月 3 日(水) 

財団法人 不動産適性取引推進機構 

〒105-0001 

東京都港区虎ノ門 3 丁目 8 番 21 号  

第 33 森ビル 3 階 

TEL 03(3435)8111 

FAX 03(3435)7576 

http://www.retio.or.jp 

 

詳しくは， 
こちらまで。 

宅地建物取引主任者資格試験は，都道府県知事が，国土交通省令の

定めるところにより，行うこととされています。昭和 63 年度から，

国土交通大臣が指定した指定試験機関が，都道府県知事の委任を受

けて実施しています。 

後継経営者としての決意を胸に 

 

水谷工業株式会社 
代表取締役 京極 盛 

会社概要 
株式会社丸昇建設 

〒519-3658 

三重県尾鷲市倉ノ谷町 26-21 

TEL 0597-22-0075 

FAX 0597-23-1259 

 

会社概要 

水谷工業株式会社 

〒470-0151 

愛知郡東郷町大字諸輪尼ヶ根

34 番 22 

TEL 0561-38-2270 

FAX 0561-38-2279 


